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Tätigkeitsbericht SKFM Solingen 2023 

 
Rechtliche Betreuungen : 
 

• Führen rechtlicher Betreuungen (88 Klienten Stand 31.12.2023) 

• Anleitung, Beratung und Fortbildung ehrenamtlicher Betreuer/innen  

• Anleiten und Beraten von Bevollmächtigten  

• Vorträge /Informationen/ Beratung über Vorsorgevollmachten, Betreuungsver-
fügungen und Patientenverfügungen 

• Gruppentreffen für ehrenamtliche rechtliche Betreuerinnen und Betreuer alle 6 
Wochen 

• Sprechstunde Montags und Donnerstags 09:00 – 12:00 h 

• Planmäßige Gewinnung von Menschen die ehrenamtlich tätig sein wollen  

• Kooperationstreffen mit der örtlichen Betreuungsbehörde und den Betreu-
ungsvereinen der Stadt Solingen 

• Arbeitskreis der Solinger Betreuungsvereine 

• Teilnahme am Arbeitskreis rechtliche Betreuung in der DIAG Behindertenhilfe 

•  Fortbildung/Qualifizierung Personal 

• Ausbau der Öffentlichkeitsarbeit (Internetseite- örtliche Presse) 

• Siehe Tätigkeitsbericht Landesbetreuungsamt 

• Konzeptentwicklung 
 

 
Theaterwerkstatt für Menschen mit Handicap (z.Z. pausiert ) 
 

• Fortlaufendes Projekt seit 2009  

• Einmal wöchtl. Proben  

• Zum Abschluss Theateraufführung (mit gemeinsamen Treffen aller Teilneh-
mer, Betreuer, Besucher, Angehörigen   
 

Teilnahme an  Seniorenmesse – Activia (ausgefallen) 

• Werbung von Ehrenamtlichen 

• Informationen über Vorsorgevollmachten/Rechtliche Betreuung 
 

Allgemeine soziale Beratung 
 

• Hilfestellung und Beratung in sozialen Belangen  

• Telefonische Beratung sowie persönlich in der Geschäftsstelle 

• Die Sozialberatung wird übernommen durch die Mitarbeiter des Betreuungs-
vereins, da eine Refinanzierung durch die Kommune nicht gegeben ist 

• Konzepterstellung für Allgemeine soziale Beratung über DICV/eigener Fach-
bereich in Planung 
 

Prävention gegen sexualisierte Gewalt 
 

• Ausbildung einer weiteren Präventionsfachkraft 

• Überarbeitung Schutzkonzept 

• Anerkennung der neuen Präventionsordnung 
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Datenschutz 
 
 

• Weiterentwicklung Verfahrensverzeichnisses  

• Überarbeitung Datenschutzkonzept 

• Audit 
 
 
Fortbildung der Mitarbeiterinnen 
 
 

• Fortbildung zur Präventionsfachkraft 4 tägig  

• Neue Vergütung für Querschnittsarbeit  

• Reform des Betreuungsrechts- Auswirkungen für die Vereine und die Vereins-
betreuer*innen 

• Datenschutz Arbeitskreis  

• Arbeitskreis rechtliche Betreuung  

• Finanzierung der Betreuungsvereine/LVR  

• Umsetzung der Betreuungsrechtsreform  

• Wohngeld  

• Grundsteuerbescheid/Widerspruch  

• Insolvenzverfahren  

• BdB at work Einführung in das Programm 

• Intensivlehrgang Prävention  
 
 

Arbeitssicherheit 
 

• Unterweisung Arbeitssicherheit an alle Mitarbeiterinnen 

• Coronahygienekonzept 

• Begehung durch Arbeitssicherheitsbeauftragten 
 
DICV 
 

• Teilnahme an den Geschäftsführerkonferenzen (ab März engmaschig Video-
konferenzen wegen Corona) 

• Mitgliederversammlungen des Diözesanvereins 

• Stärkung der Fachverbände/Positionierung im DICV 

• Teilnahme an der Mitgliederversammlung des Diözesanvereins SKM im Erz-
bistum Köln, Vorstandswahlen 

• Teilnahme am Workshop „Zukunftsprozess der Fachverbände“  
 

Mitglieder/Vorstand 
 

• 4x jährlich Vorstandssitzung  

• 1x jährlich Mitgliederversammlung 

• 1x jährlich Mitgliedertreffen (Ehrung der Ehrenamtlichen/ Infoveranstaltung 
Vorsorgevollmacht/ Werbung für ehrenamtliche Arbeit) 


